Приложение № 1
в протоколу заседания МВК
по обеспечению прав граждан

на вознаграждение за труд 
от 22 декабря 2020 г. № 4

Аналитическая информация
по результатам проведения проверок по соблюдению трудового законодательства   в 2020 году
       На  основании  закона Иркутской области от 24.07.2008 г. N 63-оз "О наделении органов местного самоуправления отдельными областными государственными полномочиями в области охраны труда",  Закона Иркутской области от 30.03.2012 г. № 20-оз « О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права»,  постановления администрации МО "Боханский район"  от "18"  сентября 2012 г. № 810 « Об утверждении порядка  организации и проведения проверок  по соблюдению трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных организациях, осуществляющих свою деятельность на территории муниципального «Боханский район»  (размещено на сайте МО "Боханский район), утвержденного на 2020 год ежегодного плана проведения проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права , в организациях, подведомственных МО "Боханский район" (размещено на сайте МО "Боханский район) проведены проверки в подведомственных учреждениях.
     В течении  2020 года проведено 6 проверок. Количество выявленных нарушений трудового законодательства составило 39 единиц. В актах проведения проверок организациям указано количество замечаний, виды нарушений требований трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, а также сроки устранения замечаний.
      Выявленные нарушения работодателями устраняются, информации по устранению выявленных нарушений представляются своевременно.
      До 25 декабря 2020 года должны представить информации по выполнению замечаний  МБОУ Морозовская ООШ - 7 замечаний, МБУ ДО Боханский ДДТ - 4 замечания, МБДОУ "Тихоновский детский сад" - 10 замечаний. 
      В результате  проведенных проверок,  характере соблюдения ими трудового законодательства в части оплаты труда в течении 2020 года выявлено нарушения  с их последующим устранением:

  Заработная плата в учреждениях выплачивается своевременно, без задержек.

  В тоже время в нарушении ст.134 ТК РФ работодатель не обеспечивает индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен. Муниципальные учреждения должны производить индексацию заработной платы в порядке,  установленном трудовым законодательством, в т.ч. коллективным договором.
Акт № 1 от 28 февраля 2020 года МБОУ "Шунтинская НШДС: 

1.  В учреждении 15 работников. Средняя заработная плата по организации  составляет 27 388 рублей; основного (педагогического) персонала    32 575 рублей.  Месячный ФОТ составляет 413 685 рублей.

   В нарушение ст. 57 Трудового кодекса РФ в разделе 5 "Оплата труда" не внесены  условия оплаты труда (работник Саляхова Н.А.). 

 Акт № 2 от 15 апреля 2020 года МБОДУ "Морозовский детский сад": 

1.  В трудовых договорах работников  в разделе  "Оплата труда" дни выплаты заработной платы не обозначены конкретно "10" и "25" числа каждого месяца.

     В соответствии с ч.6 ст.136 ТК РФ заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца в день, установленный коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором, то есть с интервалом во времени в 15 календарных дней. 

Акт № 4 от 02 декабря  2020 года МБОУ "Морозовская ООШ": 

1. В нарушение  ст. 140 ТК РФ выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, произведена путем зачисления на банковскую карту работников  10.09.2019 г., тогда как приказ о прекращении трудового договора издан 02.09.2019 г.(Черемных Т.Ф.). (реестр зачисления денежных средств на счет банковской карты работника от 10.09.2019 г. № 23). 

     В соответствии со ст. 140 ТК РФ при прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения
 Акт № 5 от 08 декабря  2020 года МБУ  ДО "Боханский ДДТ": 

1. В нарушении ст.136 ТК РФ оплата отпуска произведена менее, чем за три дня до его начала работникам  Негматовой Н.В., Бабушкиной С.В., Лапщиной Ж.А. и др.(отпуск оформлен от 11.07.2020 года, оплата произведена по реестру № 11 от 11.07.2020 г.).

Консультант

по исполнению отдельных 

областных государственных

полномочий в сфере труда                                                          А.К. Хипхенов

